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Grundinhalte MiLoG

- In Kraft seit 16.08.2014

- Mindestlohn 8,50 € brutto je Zeitstunde

- zu zahlen fur die ab 01.01.2015 geleistete Arbeit

- Anpassung alle 2 Jahre, erstmals zum 01.01.2017

- Verzicht grds. nicht moglich

- Dokumentationspflichten

- Uberprifung durch Zollverwaltung

- bei Verstol3en sind Geldbul3en vorgesehen
- viele Einzelfragen ungeklart!



Unterschreitungen des Mindestlohns

- Ubergangszeit flir Regelungen in bestimmten
Tarifvertragen / Verordnungen nach AENtG
(Wascherel, Fleischwirtschaft, Leiharbeit, Friseur-
handwerk, Land-/Forstwirtschaft u. Gartenbau,
Textil- u. Bekleidungsindustrie); dort erst ab
01.01.2017 Mindestlohn 8,50 €

- aulderdem Sonderregelung fur Zeitungszusteller:
stufenweise Heranfuhrung an den Mindestlohn bis
zum 01.01.2017



Anwendungsbereich, § 22 MiLoG

- gilt fur Arbeitnehmer/innen (AN), egal ob in Voll-
zelt, in Tellzeit oder als Minijobber beschaftigt

- gilt grds. auch far Praktikanten, nur in den
gesetzlich geregelten Ausnahmefallen nicht

- gilt nicht fur Minderjahrige ohne abgeschlossene
Berufsausbildung

- gilt nicht fur Auszubildende

- gilt nicht far ehrenamtlich Tatige
- gilt nicht fir Langzeitarbeitslose in deren ersten
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Lohnhohe

Durchschnittliches Bruttomonatsgehalt mit
Mindestlohn (Monat = 4,3 Wochen):

- 731,00 € beil 20 Wochenstunden
- 1.096,50 € bel 30 Wochenstunden
- 1.279,25 € bel 35 Wochenstunden
- 1.462,00 € beil 40 Wochenstunden




Minijobber

Maximale monatliche / wochentliche Arbeitszeit
(Monat = 4,3 Wochen)

- bei 400,- € Arbeitslohn: 47,05/ 10,94 Stunden
- bei 450,- € Arbeitslohn: 52,94 / 12,31 Stunden

Bei Uberschreitung der max. Arbeitszeit entsteht
automatisch volle Sozialversicherungspflicht!



Falligkeit /| Arbeitszeitkonten

- Mindestlohn ist zu zahlen zur vertraglich ver-
einbarten Falligkeit, spatestens letzter Bank-
arbeitstag des Folgemonats, § 2 (1) MiLoG

- Ausnahme: auf einem vereinbarten Arbeitszeit-
konto gefuhrte Arbeitsstunden (max. mtl. je 50 %
der Arbeitzeit) mussen spatestens 12 Monate
nach Erfassung ausgeglichen sein (durch
Zahlung des Mindestlohns oder Freizeit-
ausgleich), § 2 (2) MiLoG



Arbeitszeiten im Sinne des MIL0G

- grds. nur ,Vollarbeit® mit min. 8,50 € brutto zu
vergute, Pausenzeiten (-)

- Bereitschaftsdienst: nach neuerer Recht-
sprechung voll mit Mindestlohn zu verguten

- Rufbereitschaft: ungeklart

- Wegezeiten: nur bel Fahrten von Kunde zu
Kunde mit Mindestlohn zu verguten

(Besonderheiten in der Pflege, 2. PflegeArbbV)



Anrechenbare Vergutungshbestandteile

- Im MiLoG: keine naheren Angaben dazu
- § 107 Abs.2 GewQO?
- Vorgaben Zoll / Leitfaden BMAS:

Zulagen, Zuschlage, Stlcklohne etc. gehoren zum
Bruttolohn, wenn sie die ,Normaltatigkeit* des AN
abgelten und unwiderrufbar sind. Zahlungen fur
daruber hinaus gehende Leistungen sind nicht
anrechenbar.




Einzelfalle:

- Vermogenswirksame Leistungen (-)

- Uberstunden-/Sonn- u. Feiertagszuschlage (-)
- Akkord-/Qualitatspramien (-)

- Schmutz-/Gefahrenzulagen (-)
- Trinkgelder (-) (nicht vom AG bezahlt)
- Sachleistungen (-), Ausnahme Saisonarbelt

- Urlaubs-/Weilhnachtsgeld (+), sowelt monatlich
anteilig ausgezahlt (str.)

- Entgeltumwandlung — betr. Altersvorsorge (+)

- Evrnahnichaoatalliniincnan (2 . woenn cin antaitlhin 1inA



pDokKumentationspftiichten, S8 17 MILOG

Wessen Arbeitszeiten sind aufzuzeichnen?

- alle Minijobber (in allen Branchen), Ausnahme: In

Privathaus

nalten

- alle AN, ©

ie in den Branchen des § 2 a Schwarz-

ArbG Dbeschaftigt sind (u.a. Bau, Gaststatten/
Beherbergung, Personenbeforderung, Logistik,
Gebaudereinigung, Fleischwirtschaft) unterhalb

eines regel

maldigen mtl. Bruttogehalts von 2958 €

- fur alle anderen AN keine Dokumentationspflicht



Dokumentationspflichten, § 17 MiLoG

Was iIst aufzuzeichnen?

- Beginn, Ende und Dauer der taglichen
Arbeitszeit wochentlich aufzeic

keline besonderen Formvorsc

und fur Pruafungen bereithalten

nnen

Nriften

Unterlagen mindestens 2 Jahre aufbewahren

- Aufzeichnung kann an AN delegiert werden,
Verantwortung flr Richtigkeit aber beim AG

- bel VerstoRen droht Geldbulie



Auftraggeberhaftung, § 13 MiLoG

- Verweis auf § 14 AEntG

- Auftraggeber haftet fur Zahlung des Mindest-
lohns wie ein Blrge, der auf die Einrede der
Vorausklage verzichtet hat

- Folge: AN eines Subunternehmers kann den
Auftraggeber direkt in Anspruch nehmen

- Haftungsumfang: ,nur* Nettolohn

- Einschrankung des Haftungsrisikos durch Ver-
einbarung von Sicherheiten (Vertragsstrafen,
BlUrgschaften, Bareinbehalte, Vorlage von
Zahlungsnachwelsen etc.)



Kontrollen /| Sanktionen

- § 15 MiLoG: Befugnisse der Zollverwaltung zur
Einsicht in Arbeltsvertrage und Lohnunterlagen,
AG hat Unterlagen vorzulegen

Folgen von Verstol3en gegen MiLoG-Pflichten:

- § 21 MiLoG: BuRgeld bis 500.000,- € bei Nicht-
zahlung des Mindestlohns, bis 30.000,- € beil Ver-
letzung der Dokumentationspflichten

- § 19 MiLoG: bei BulRgeldern tber 2.500,- € soll
zeltwelliger Ausschluss von der Vergabe offent-
licher Auftrage erfolgen



Noch Fragen?



